ROLNICZEGO

i

w Poznaniu

60-163 Poznan, ul. Sieradzka 29

. 61868-52-72
NIP 779-20.04 133 REGON 639660210 ZARZADZENIE NR 44/2025
Dyrektora
Wielkopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Poznaniu
z dnia 30 kwietnia 2025r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Wielkopolskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w Poznaniu

§1
W celu ochrony Matoletnich mogacych przebywac na terenie zarzadzanym przez Wielkopolski
Osrodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich w Wielkopolskim Os$rodku Doradztwa Rolniczego w Poznaniu, stanowigce

zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje pracownikéw WODR do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Wielkopolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Poznaniu i ich stosowania.

§3
Powoluje na Koordynatora, o ktorym mowa w § 3 Standardow Ochrony Matoletnich
w Wielkopolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w Poznaniu, Panig Agnieszke Wlodek.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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drinz. Jistyna Wihiarska




Zatacznik do Zarzadzenia nr 44/2025
Dyrektora Wielkopolskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Poznaniu
z dnia 30 kwietnia 2025 r.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W
WIELKOPOLSKIM OSRODKU DORADZTWA ROLNICZEGO
W POZNANIU

ZATWIERDZAM

o

dr inz. Jubtyna Winiprske

Poznan, 30 kwietnia 2025 r.



Majac na uwadze obowigzki, wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie Maloletnich, a takze poczucie
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie im poszanowania prawa do ochrony godnosci i wolnosci od
wszelkich form krzywdzenia, Wielkopolski O$rodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu (dalej
WODR) przyjmuje niniejszy dokument, jako spis standardéw, zasad i procedur w przypadku
podejrzenia, ze Maloletniemu, przebywajacemu na terenie WODR, moze dzia¢ si¢ krzywda oraz
zapobiegania takim zagrozeniom.

§1
Ustawa z dnia 13 maja 2024 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie Matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 22 pazdziernika 2022 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 76).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§2

Ilekro¢ mowa jest w Regulaminie o:

1.

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe delegowang przez WODR do podejmowania
dzialan opisanych w §3 niniejszego dokumentu.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie, ktére moze stanowié
popelnienie na szkod¢ Matloletniego czynu karalnego lub jakiegokolwiek innego czynu
zabronionego, zagrazajagcego  zyciu, zdrowiu czy godnosci Maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie, dziatanie lub zaniechanie osoby czy instytucji i kazdy rezultat takiego dziatania
lub zaniechania, majacy negatywny wplyw na prawa, swobody, dobra osobiste i prawidtowy
rozwoj Matoletniego (przemoc fizyczna i psychiczna, w tym takze rowiesnicza).

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ ponizej 18 roku zycia.

Mlodocianym — nalezy przez to rozumie¢ osobg powyzej 15 i ponizej 18 roku Zycia, zatrudniong
w WODR.

Opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra sprawuje nad Maloletnim piecze
merytoryczna i formalng, w czasie trwania praktyk.

Osobie doroslej — nalezy rozumie¢ przez to osobg przebywajacg na noclegu w obiektach
noclegowych WODR.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ aktualng wersje ustawy z dnia 13 maja 2024 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie Matoletnich.

§3
WODR wyznacza Koordynatora, w osobie Pani Agnieszki Wiodek.
Kontakt do  Koordynatora: tel. 618630445, kom. +48 798453734, e-mail:
agnieszka.wlodek@wodr.poznan.pl, kontakt osobisty: siedziba WODR Poznan, ul. Sieradzka 29

w Poznaniu, pok. 410, III p.
Koordynator odpowiedzialny jest za:
a) monitorowanie przestrzegania wdrozonych standardow ochrony Maloletnich w tym
przeszkolenia pracownikéw z zawartych w nich zasad,



b) dokonywania przegladow i aktualizacje standardow zaréwno do przepiséw prawa, jak i do
potrzeb faktycznych,

c) przyjmowanie zgloszen dot. aktow krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia Matoletnich,

d) rozpoznanie zgloszenia i, w razie potwierdzenia jego zasadnosci, poinformowanie
Dyrektora WODR o koniecznosci podjgcia interwencji,

e) sporzadzenie raportu z przeprowadzonego rozeznania dot. zgloszenia aktu krzywdzenia lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Matoletniego,

f) dokumentowanie przebiegu zgloszenia i podjetych dziatan interwencyjnych,

g) prowadzenie Rejestru interwencji.

. Koordynator dokonuje przegladu standardéw nie rzadziej niz raz na 24 miesigce.

O rodzaju interwencji, ktéra nalezy podja¢ w zwiazku z zapisami §3 ust. 3 lit. d, decyduje Dyrektor

WODR, na podstawie raportu, ztozonego przez Koordynatora.

W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia Matoletniego, Dyrektor WODR informuje

opiekunow prawnych Matoletniego o tym fakcie oraz o rodzaju podjetej interwencji, chyba,

ze poinformowanie to jest sprzeczne z dobrem Maloletniego.

. Dane kontaktowe do Koordynatora sg dostepne dla wszystkich pracownikéw WODR oraz dla

Matoletnich, przebywajacych na terenie WODR.

§4
. Rekrutacja pracownikéw w WODR odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
z poszanowaniem wewnetrznych procedur WODR.
. Przed powierzeniem pracownikowi obowigzkow, zwigzanych z opieka, edukacja, wypoczynkiem
lub rozwijaniem zainteresowan przez Maloletnich, WODR rozpoznaje, czy osoba ta nie widnieje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
. Weryfikacji pracownika w zakresie braku karalnosci za przestgpstwa na tle seksualnym, dokonuje
si¢ w nastepujacy sposob:
a) nowych pracownikéw, ktdrym zostang powierzone obowigzki, o ktérych mowa w ust. 2,
przed ich zatrudnieniem, na podstawie dostarczonego przez nich zaswiadczenia
o niekaralnosci lub zaswiadczenia, o ktore WODR wystapi samodzielnie,
b) pracownikéw juz zatrudnionych w dniu wejscia w Zycie ustawy, na podstawie
dostarczonego przez nich zaswiadczenia o niekaralnosci.
. Warunkiem dopuszczenia przez WODR podmiotéw trzecich, realizujacych jakiekolwiek formy
aktywnosci dla Matoletnich, do udzialu w organizowanych przez siebie imprezach targowych, jest
ztozenie przez ten podmiot pisemnego oswiadczenia, ze wdrozyl on standardy ochrony
Maloletnich oraz ze osoby, z ktérych bedzie korzystal, speiniajg wymogi prawne, okreslone
w Rozdziale 3 Ustawy.

§5
. Opiekun praktyk oraz kazdy pracownik WODR, majacy bezposredni kontakt z Matoletnim,
przebywajacym na terenie jednostki, bez wzgledu na charakter taczacych go z Maloletnim relacji
stuzbowych, zobowigzany jest do profesjonalnego traktowania Maloletniego, polegajacego
w szczegblnosci na:
a) zachowaniu cierpliwosci i szacunku w komunikacji z Matoletnim,
b) uwaznym shuchaniu Matoletniego oraz udzielaniu mu jasnych odpowiedzi i przekazywaniu
zrozumiatych komunikatéw, adekwatnych do wieku, a takze mozliwosci psychofizycznych
Maloletniego,



c) docenianiu i szanowaniu zaangazowania Maloletniego w realizacj¢ powierzonych mu
zadan,

d) réwnym traktowania Maloletnich, bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualng, status
spoteczny, sprawnosé/niepelnosprawnos¢ fizyczng i psychiczng, pochodzenie i kolor
skory, poglady religijne, polityczne i spoteczne, a takze osobiste sympatie czy animozje,

€) nieprzejawianiu zachowan, majgcych znamiona upokarzania, lekcewazenia lub obrazania

Maloletniego (zakaz uzywania wulgarnych stéw, zartéw lub gestow, nawigzywania do

aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, bicia, popychania, zastraszania, przymuszania

czy stosowanie grozb.),

f) nieujawnianiu osobom nieupowaznionym informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej Matoletniego,

g) szanowaniu prawa Maloletniego do prywatnosci,

h) utrzymywaniu wylacznie relacji zawodowych, tzn. unikaniu sytuacji intymnych, w tym
przebywania z Matoletnim w odosobnionym, zamknigetym pomieszczeniu, umawiania sie
z nim po godzinach pracy, nawigzywania relacji w mediach spolecznosciowych i na
prywatnych kanatach komunikacji czy wchodzenia z nim w jakiekolwiek inne relacje
osobiste, w szczegdlnosci takich, ktédre moglyby prowadzi¢ do zauroczenia pracownika
Maloletnim czy Matoletniego pracownikiem lub by¢ za takie odebrane,

i) unikaniu zbednego kontaktu fizycznego, chyba, ze taki kontakt uzasadniony jest
niepetnosprawnoscig lub inng wymagajacag tego sytuacja — w takim przypadku nalezy
kierowaé si¢ profesjonalnym osgdem, stuchajac i obserwujac Maloletniego, pytajac go
o zgode na kontakt fizyczny, zachowujgc jednoczesnie $wiadomos¢, ze nawet przy
zachowaniu dobrych intencji, taki kontakt moze by¢ niewtasciwie zinterpretowany przez
Maloletniego lub osoby trzecie.

. Zabronione jest utrwalanie wizerunku Matloletniego, w jakiejkolwiek formie, bez jednoznaczne;j

i wyrazonej na pismie zgody jego opiekuna prawnego, a w przypadku Maloletnich w wieku od 13

do 17 lat wigcznie, takze jednoczesnej zgody samego Maloletniego.

. Niezaleznie od wyrazonych zgdd, o ktorych mowa w ust. 2, kazdy pracownik WODR powinien

mie¢ $wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka, wynikajacego z zamieszczania wizerunkow

Matoletnich w mediach spotecznosciowych oraz kanatach komunikacyjnych WODR i dokonaé

oceny tego ryzyka, przed publikacjg wizerunku Maloletniego.

. Zabronione jest czestowanie Maloletniego alkoholem, wyrobami tytoniowymi czy innymi

uzywkami, a takze zazywanie ich w obecnosci Matoletniego.

W przypadku praktyk, zatrudniania mtodocianych lub innych form wspétpracy z Maloletnimi,

organizowanymi przez WODR, opiekunowie praktyk oraz pozostali pracownicy WODR winni

zwroci¢ uwaga na relacje rowiesnicze pomigdzy Matoletnimi, w tym w szczegdlnosci na:

a) akty przemocy dokonywane przez Matoletniego wobec innych Maloletnich, w tym bdjki,
wyzwiska, nekanie, zniewazanie, obrazanie, o§mieszanie, izolowanie od innych,

b) dyskryminacj¢ pomigdzy Maloletnimi ze wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
pochodzenie rasowe 1 etniczne, poglady religijne, polityczne i spoleczne,
niepelnosprawnos¢ i inne,

c) niewlasciwe zachowania seksualne, objawiajgce si¢ w stowach lub gestach.

. Kazdy pracownik WODR, niezaleznie od stanowiska pracy oraz charakteru relacji zawodowych

z Maloletnim, w razie stwierdzenia krzywdzenia Maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia go

przez innego pracownika WODR, réwiesnika, opiekuna prawnego lub jakakolwiek inng osobe,

zobowigzany jest do niezwlocznego zgtoszenia tego faktu Koordynatorowi.



§6
WODR zamieszcza na swojej stronie www oraz w widocznym miejscu w prowadzonych przez
niego obiektach noclegowych w Sielinku i Marszewie, informacj¢ o obowigzku poddania si¢
weryfikacji, dot. relacji Matoletniego i Osoby dorostej, nocujagcych w obiektach.
WODR, podczas rejestracji gosci w prowadzonych przez siebie obiektach noclegowych, moze
dokona¢ weryfikacji tozsamosci Maloletniego oraz jego relacji z Osobg dorosta, z ktérg przebywa
w obiekcie noclegowym, w tym na podstawie dowodu tozsamosci Matoletniego oraz Osoby
dorostej, aplikacji mObywatel, internetowego konta Pacjenta, orzeczenia sagdowego lub innego
dokumentu, potwierdzajacego prawo tej osoby do sprawowania pieczy nad Maloletnim (np. zgoda
opiekuna prawnego, zawierajagca dane Maloletniego, adres jego zamieszkania, kontakt
telefoniczny do opiekuna prawnego, numer dokumentu tozsamosci oraz PESEL osoby
podrézujacej z Matoletnim.
W trakcie rozmowy z Maloletnim pracownik powinien zwroci¢ szczegolng uwage na to, czy
Maloletni ma mozliwo$¢ swobodnego i1 nieskrepowanego wypowiadania si¢, w szczegolnosci czy
Osoba dorosta nie udziela odpowiedzi w imieniu Maloletniego lub nie wywiera na niego presji
W inny sposob.
. Jezeli w trakcie przeprowadzanej weryfikacji, pracownik nabierze uzasadnionych podejrzen, co do
rzeczywistej relacji Maloletniego i Osoby dorostej, powiadamia o tym niezwlocznie Koordynatora
i czeka na dalsze instrukcje, majac jednoczesnie Maloletniego pod obserwacja.
W przypadku:

a) stwierdzenia krzywdy maloletniego, na podstawie zebranych informacji, Koordynator
tworzy Plan wsparcia, ktéry okresla podmioty i osoby, w tym w szczegoélnosci
rodzicéw/opiekundw prawnych Maloletniego, ktérych nalezy powiadomi¢ o jego
krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia, a nastepnie dokonuje zawiadomienia tych
0s6b/podmiotow,

b) powzigcia uzasadnionego podejrzenia popelnienia czynu zabronionego Koordynator
przekazuje informacje Dyrektorowi, ktéry zawiadamia organy $cigania (policje).

Powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 5, dokonuje si¢ mozliwie najszybszym kanatem
komunikacji, przy czym wymagane jest bezzwloczne potwierdzenie, ze wiadomos¢ dotarla
i zostata odczytana.

. Jesli pracownik nie moze skontaktowaé si¢ z Koordynatorem i Dyrektorem, sktada stosowne
zawiadomienie na policji i jesli to mozliwe, nie pozwala Osobie dorostej i Maloletniemu oddalié
si¢ z obiektu noclegowego, do czasu jej przyjazdu.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia Maloletniego, pracownik niezwlocznie powiadamia
policje z jednoczesnym powiadomieniem Koordynatora lub Dyrektora.

§7
Wszystkie dzialania podejmowane w zwigzku z ochrong maloletnich sg dokumentowane przez
Koordynatora.
. Z przebiegu zgloszenia oraz interwencji Koordynator sporzadza karte interwencji, na ktorej
opisany jest caly przebieg zdarzenia, od momentu powzigcia informacji o krzywdzeniu
Maloletniego, do momentu przekazania sprawy odpowiednim organom lub instytucjom.
Wszelkie informacje dot. Maloletniego, jego sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i innej,
zebranej dokumentacji, a takze jego danych osobowych i miejsc przebywania, sg poufne. WODR
zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zachowania Scistej poufnosci w powyzszym zakresie.
. Koordynator odpowiada za przeszkolenie pracownikow, w tym takze za biezace szkolenia
pracownikdw nowozatrudnionych, z zasad ochrony Maloletnich, w tym w szczegdlnosci



okolicznosci wskazujacych na to, ze Maloletni moze by¢ krzywdzony oraz zasad reagowania
w takich przypadkach.

INSTRUKCJA DLA MALOLETNIEGO

PRAWA MALOLETNIEGO

1. Masz prawo do poszanowania godnosci osobistej, w szczegdlnosci do poszanowania Twojej wartosci
jako cztowieka, posiadajacego indywidualne walory duchowe i moralne.

2. Masz prawo do prywatnosci, w szczegdlnosci do nieingerowania w Twoja korespondencje, ochrony
Twojego wizerunku i informacji o Twoim zyciu osobistym, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej
i ekonomicznej oraz prawo do nietykalnosci cielesne;.

3. Masz prawo do ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna, wyzyskiem inaduzyciem,
upokarzaniem, lekcewazeniem, obrazanie oraz wszelkimi innymi przejawami okrucienstwa.

. Masz prawo do wypowiadania swoich pogladow i opinii oraz prawo do bycia wystuchanym.

5. Masz prawo do otrzymania jasnych, zrozumialych polecen stuzbowych i przekazywanych
komunikatéw oraz prawo do zadawania pytan i uzyskania zrozumiatych odpowiedzi oraz pomocy,
w realizacji powierzonych Ci zadan

6. Masz prawo do réwnego traktowania bez wzgledu na wiek, pleé, orientacj¢ seksualng, status
spoteczny, sprawnosé¢/niepelnosprawnos¢ fizyczng i psychiczna, pochodzenie i kolor skéry, poglady
religijne, polityczne i spoleczne, a takze osobiste sympatie czy antypatie.

PROCEDURA INTERWENCYJNA

1. Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, jesli ztamano Twoje prawa i zastosowano wobec Ciebie przemoc
w jakiejkolwiek formie, powiedz o tym koordynatorowi ds. ochrony maloletnich. Przedstaw mu
zaistnialg sytuacje i popro$ o pomoc. Jesli bgdzie Ci latwiej opowiedzie¢ o zdarzeniu Twojemu
opiekunowi praktyk, zréb to — opiekun przekaze sprawe koordynatorowi, ktéry podejmie odpowiednie
dziatania, majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji oraz poinformuje o niej Twoich opiekunéw
prawnych.

2. Nie boj sie rozglosu — zardwno opiekun, jak i koordynator zachowaja petng poufnos¢ informacji, ktore
im przekazesz. Mozesz bezpiecznie powierzy¢ im swoj problem.

3. Po wyjasnieniu okolicznosci, wyshuchaniu wyjasnien Twoich oraz wyjasnien sprawcy /sprawcOw
przemocy, koordynator podejmie stosowne kroki, zgodne z przyjetymi w WODR standardami ochrony
matloletnich oraz podejmie dzialania, ktére pozwolg Ci na dalsze, bezpieczne odbywanie praktyk
zawodowych.

4. Zgloszenia mozesz dokonaé osobiscie, telefonicznie lub mailowo. Kontakt do koordynatora:
Agnieszka Wiodek, WODR Poznan, ul. Sieradzka 29, pok. 410, III p., tel. 61 863 04 45, tel. kom.
+48 798 453 734, e-mail: agnieszka.wlodek@wodr.poznan.pl.




Pamigtaj!
Kazdy kto dopuszcza si¢ wobec Ciebie zachowan przemocowych, zardwno fizycznych, jak i psychicznych
(w tym slownych) jest przestepca i powinien zosta¢ ukarany!

WAZNE TELEFONY I ADRESY

e Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i §wigta - catodobowo)

e Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostg¢pna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

e Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i nauczycieli,
ktérzy potrzebujag wsparcia iinformacji w zakresie przeciwdzialania ipomocy psychologicznej
Dzieciom przezywajgcym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100
(linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15)

o Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostgpna 24 godziny na dobe iprzez siedem dni wtygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info

o Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. 22 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu)

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

o Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza —tel. 22 230 22 07 (linia dostgpna
od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20)

e Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twdéj parasol” — https://twojparasol.com/




